[image: image1.jpg]25)
id

Kensy Gpute Kiihiz
és Fondeliintozet





MEGÁLLAPODÁS

Amely létrejött egyrészről a Kenézy Gyula Kórház és Rendelőintézet (székhely: 4031 Debrecen, Bartók Béla út 2-26., törzskönyvi azonosító szám: 813804, adószám: 15813808-2-09), mint Munkáltató,

másrészről a(z) ……………………………………………(közalkalmazott neve) (Születési hely, idő: ……………………………………, szervezeti egység neve: ………………………………………), mint Közalkalmazott
között az alulírott helyen és időben, az alábbi feltételek szerint:

A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 122. § (3) bekezdésében* biztosított felhatalmazás alapján a közalkalmazott és a munkáltató nevében a szabadság kiadására jogosult egyéb munkáltatói jogkör gyakorló megállapodnak a közalkalmazott …….. évi szabadságnak az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltaktól eltérő kiadásában.

Debrecen, ……... év …………….. hó ……nap

	közalkalmazott
	
	egyéb munkáltatói jogkör gyakorló


* Mt. 122. § (3) bekezdés: A szabadságot – eltérő megállapodás hiányában – úgy kell kiadni, hogy a munkavállaló naptári évenként egy alkalommal, legalább tizennégy egybefüggő napra mentesüljön a munkavégzési és rendelkezésre állási kötelezettsége alól. E tekintetben – a szabadságként kiadott napon túl – a heti pihenőnap (heti pihenőidő), a munkaszüneti nap és az egyenlőtlen munkaidő-beosztás szerinti szabadnap vehető figyelembe.


Érvényesség kezdete:

változat 1
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